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Karar No 2022/2 Evrak Dairesi
Tam Zamanli S6zlesmeli
Personel Ucretlerinin
. Belirlenmesi talebinin
Karar Tarihi 04/01/2022 Konusu gbriistilmesi.
Evrak No Saat 20:00
Gelis Tarihi Kesinlestirme Tarih 07/01/2022

Tekrar Goriislilecek mi?

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 2021 ve 22. maddeleri
geregince giindeminde bulunan konular goriisiip karara baglamak tizere 04/01/2022 giinti
saat 20:00 "de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis mevcudunun 25
tiyesinin katilimiyla toplandi.

GUNDEM MADDESI: 4- Tam Zamanh Sézlesmeli Personel Ucretlerinin Belirlenmesi

talebinin goriisiilmesi.

Belediye Av.Gokhan ACIKGOZ; 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi
cergevesinde; 2021 yilinda 1 Adet Avukat. 10 Adet Miihendis, 3 Adet Mimar, 3 Adet Sehir
Plancisi, 15 Adet Tekniker. 1 Adet Sanat Tarihgisi. 4 Adet Teknisyen, [Adet Saglik
Teknisyeni, 1 Adet Tabip. 1 Adet Egitmen, 1 Adet Veteriner Hekim. 1 Adet Peyzaj Mimari, 1
Adet Kameraman olmak lizere 43 kisi Tam Zamanli S6zlesmeli olarak istihdam edilmistir.
Ayrica 2022 yilinda (1) sayili cetvelde belirtilen kadrolarda Tam Zamanh Sézlesmeli personel
istihdam edilmesi planlanmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. 4 ve 5. fikralarindaki nitelikleri
tasimalart ve norm kadrolarinda bos kadro bulunmasi sarti ile s6zlesmeli personel
calistirabilecekleri, sdzlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek (cretler ile ilgili 657
sayilt Devlet Memurlar Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net
tutarinin %25 fazlasini gegmemek tizere net licret olarak Belediye Meclisi karariyla
belirlenecegi belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ¢ergevesinde 2021 yilinda s6zlesmeli statiide
tam zamanli olarak istihdam edilen 43 adet personelin 01/01/2022 tarihinden gegerli olmak
lizere sozlesmelerinin yenilenmesi, 2022 yilinin ilk alti ay1 igin (I) sayili cetveldeki net
ticretlerinin belirlenmesi ve ikinci alti aylik tcretlerine ise devlet memurlari igin belirlenen
oranda zam yapilmasi; 2022 yilinda istihdam edilmesi planlanan (1) sayili cetveldeki kadrolar
i¢in ise 2022 yilimin ilk alti ayinda yine (II) sayili cetveldeki net iicretlerinin belirlenmesi ve
ikinci alt ayhk ticretlerine ise devlet memurlan igin belirlenen oranda zam yapilmasi
hususunun Belediye Meclisince goriisiilerek karara baglanmasi hususunda; Geregini arz
ederim. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii.

KARAR: 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ¢ergevesinde 2021 yilinda
sozlesmeli statiide tam zamanh olarak istihdam edilen 43 adet personelin 01/01/2022
tarihinden gegerli olmak tizere sézlegsmelerinin yenilenmesi, 2022 yihinin ilk alti ay1 i¢in (1)
sayill cetveldeki net dcretlerinin belirlenmesi ve ikinci alti aylik ticretlerine ise devlet
memurlari i¢in belirlenen oranda zam yapilmasi. 2022 yilinda istihdam edilmesi planlanan 19
adet personel igin ise 2022 yilimin ilk alt ay1 ig¢in (11) sayili cetveldeki net tcretlerinin
Belirlenmesi ve ikinci alti aylik ticretlerine ise devlet memurlari igin belirlenen orgnda,zam
yapilimasi, yapilan oylama sonunda meclis mevcudunun oybirligi ile kabul edildif
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I SAYILI CETVEL

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49. MADDESiNE. GORE iSTIHDAM
EDILEN SOZLESMELI PERSONELIN 2022 YILI NET UCRET TAPLOSU

2022 YILI NET MAASI
UNVANI DER. ADET Ucret Tavam (1 Kisi) Net

AVUKAT 8 1 7.321,02
TABIP 5 | 4.620.60
VETERINER HEKIM 8 1 4.338,90
MUHENDIS 8 1 4.387,52
MUHENDIS 8 1 4.338,90
MUHENDIS 8 1 4.338,90
MUHENDIS 8 1 4.338,90
MUHENDIS 8 1 4.338.90
MUHENDIS 8 1 4.338.90
MUHENDIS 8 I 4.338,90
MUHENDIS 8 I 4.338,90
MUHENDIS 8 I 4.338,90
MUHENDIS 8 1 4.338.90
MIMAR 8 1 4.338,90
MIMAR 8 1 4.338.90
MIMAR 8 1 4.338,90
PEYZAJ MIMARI 8 1 5.005,60
SEHIR PLANCISI 8 1 4.338,90
SEHIR PLANCISI 8 1 4.338.90
SEHIR PLANCISI 8 1 4.338,90
TEKNIKER 8 1 5.975,04
TEKNIKER 8 1 5.534,05
TEKNIKER 8 1 4.338,90
TEKNIKER 8 1 4.338,90
TEKNIKER 8 1 4.338,90
B TEKNIKER 8 I 4.338,90
TEKNIKER 8 | 4.338,90
TEKNIKER 8 I 4.338,90
TEKNIKER 8 1 4.338,90

TEKNIKER 8 | 4.338,90 /

| TEKNIKER 8 I 4.338.90 | | .

!
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TEKNIKER 8 1 4.338,90
TEKNIKER 8 1 4.338,90
TEKNIKER 8 1 4.338,90
TEKNIKER 8 1 4.338,90
TEKNISYEN 8 | 4.474,98
TEKNISYEN 8 1 4.338,90
TEKNISYEN 8 1 4.338.90
TEKNISYEN 8 1 4.338,90
SAGLIK TEKNISYENI 3 : 4.338,90
SANAT TARIHCISI 8 1 4.338,90
KAMERAMAN 8 1 5.534,05
EGITMEN 7 1 4.338,90

NOT: Ayrica Aile ve Cocuk yardimu ile 03.01.2012 tarihli ve 2012-2665 sayili bakanlar
kurulu karart ile yiiriirliige konulan sozlesmeli personele EK-Odeme yapilmasina dair
karar geregince ve Hazine ve Maliye Bakanlhiginin mahalli idareler sozlesmeli personel
ticret tavanlart genelgesinde belirlenen ek odeme oranlart iizerinden tam zamanl
sozlesmeli personele ek ddeme ddenir. Ayrica kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet
kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2022 ve 2023 yillarint kapsayan 6.
donem toplu sozlesme hiikiimlerinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi
kapsamunda ¢alisan tam zamanl sozlesmeli personel icin ongoriilen diger mali ve sosyal

haklarda aynen tam zamanli sézlesmeli personele édenir.
II SAYILI CETVEL

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49. MADDESINE GORE iSTIHDAM
EDILECEK SOZLESMELI PERSONELIN 2022 YILI NET UCRET TAPLOSU

2022 YILI NET MAASI
UNVANI DER. ADET Ucret Tavam (1 Kisi) Net

AVUKAT 8 1 4.295.93
MUHENDIS 8 1 4.295,93
MUHENDIS 8 1 4.295,93
MUHENDIS 8 1 4.295,93
MUHENDIS 8 1 4.295,93
TEKNIKER 8 I 4.295,93
TEKNIKER 8 1 4.295,93
B TEKNIKER 8 1 4.295.93
TEKNIKER 8 ] 4.295.93
TEKNIKER 8 1 4.295,93
TEKNIKER 8 1 4.295,93

TEKNISYEN 8 I 4.295,93 ,
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TEKNISYEN 8 ] 4.295,93
TEKNISYEN 8 1 4.295,93
TEKNISYEN 8 ] 4.295,93
TEKNISYEN 8 ] 4.295,93
EGITMEN 7 ] 4.295,93
SAGLIK MEMURU 8 ] 4.295,93
SAGLIK TEKNIKERI 8 ] 4.295,93

NOT: Ayrica Aile ve Cocuk yardimu ile 03.01.2012 tarihli ve 2012-2665 sayili bakanlar
kurulu karart ile yiiriirliige konulan sozlesmeli personele EK-Odeme yapilmasina dair
karar geregince ve Hazine ve Maliye Bakanliginin mahalli idareler sozlesmeli personel
ticret tavanlart genelgesinde belirlenen ek odeme oranlart iizerinden tam zamanli
sozlesmeli personele ek ddeme odenir. Ayrica kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet
kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2022 ve 2023 yillarint kapsayan 6.
donem toplu sozlesme hiikiimlerinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi
kapsaminda ¢alisan tam zamanli sozlesmeli personel igin ongériilen diger mali ve sosyal
haklarda aynen tam zamanli sézlesmeli personele édenir.

Yunus CANDAN Fethi S
Meclis Uyes Meclis
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