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Saat 

K e s i n l e ş t i r m e Tar ih 07/01/2022 

Dolu memur kadrolarında 
derece değişikliğinin 
görüşülmesi. 
20:00 

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayılı Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri 
gereğince gündeminde bulunan konuları görüşüp karara bağlamak üzere 04/01/2022 günü 
saat 20:00 'de Belediye Meclis Salonunda Başkan dahil 32 meclis mevcudunun 25 
üyesinin katılımıyla toplandı. 

GÜNDEM MADDESİ: 5- Dolu memur kadrolarında derece değişikliğinin görüşülmesi. 
Belediye Av.Gökhan AÇIKGÖZ;22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmeliğin 11. maddesinin 1. fıkrası hükümleri gereği, dolu kadrolarda derece değişikliği belediye 
meclisi kararı ile yapılır denildiğinden; Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden, dolu kadro derece değişiklikleri için (III) 
sayılı cetvel iptal, ihdas gerekçeleriyle birlikte gösterilerek düzenlenmiştir. 

Ekte bulunan, dolu memur kadro derece değişiklik cetvelinin, 5393 sayılı Belediye kanununun 
meclisin görev ve yetkileri başlıklı 18. maddesinin (1) fıkrası gereği Belediye Meclisince görüşülerek 
karara bağlanması hususunda; Gereğini arz ederim. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü. 

(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEĞİŞİKLİĞİ 
(MEMUR) 
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SALİHLİ B E L E D İ Y E BAŞKANLIĞI 

MECLİS 
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TARİHİ SAYISI 

DOLU K A D R O DEĞİŞİKLİK CETVELİ ( M E M U R ) 

KALDIRILMAK İSTENİLEN 
KADRONUN 

ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN 
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G E R E K Ç E S İ 
a) Personelin müktesebi 
b) Personelin öğrenim düzeyi 
c) Personelin hizmet süresi 
d) Dolu kadro değişiklik gerekçesi 

Zabıta 
Memuru 
Zabıta 

Memuru 
Zabıta 

Memuru 
Zabıta 

Memuru 

9950 

9950 

9950 

9950 

G.I.H 

G.İ.H 

G.İ.H 

G.İ.H 

Zabıta 
Memuru 
Zabıta 

Memuru 
Zabıta 

Memuru 
Zabıta 

Memuru 

a) 5/3 b) 2 Yıllık Y.O. c) 12 yıl 
d) Der. Değ. 
a) 4/1 b) 2 Yıllık Y.O. c) 13 yıl 
d) Der. Değ. 
a) 5/3 b) Lise c) 19 yıl 
d) Der. Değ. 
a) 4/3 b) 2 Yıllık Y.Cjf. c) 14 yıl 
d) Der. Değ. 



T.C. 
SALİHLİ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 
8750 T TL Tekniker J 1 875ĞP T.H. Tekniker 2 1 a) 3/3 b) 4 Yıllık Fak. c) 14 yıl 

d) Der. Değ. 
8750 T.H. Tekniker 2 1 8750 T.H. Tekniker 1 1 a) 2/3 b) 2 Yıllık Y.O. c) 18 yıl 

d) Der. Değ. 
7825 G.İ.I1 V.H.K.İ . 4 1 7825 G.İ.H V.H.K.İ . J 1 a) 4/3 b) 4 Yıllık Fak. c) 13 yıl 

d) Der. Değ. 
6835 G.İ.H Şef 4 1 6835 G.İ.H Şef j 1 a) 4/3 b) 4 Yıllık Fak. c) 13 yıl 

d) Der. Değ. 
6835 G.İ.H Şef 4 1 6835 G.İ.H Şef 3 1 a) 4/3 b) Yüksek Lisans c) 12 yıl 

d) Der. Değ. 
5935 A.H. Avukat 3 1 5935 A.H. Avukat 2 1 a) 3/3 b) 4 Yıllık Fak. c) 18 yıl 

d) Der. Değ. 
8505 T.H. Mimar 2 1 8505 T.H. Mimar 1 1 a) 2/3 b) 4 Yıllık Fak. c) 15 yıl 

d) Der. Değ. 
8130 S.H. Veteriner 

Hekim 
2 1 8130 S.H. Veteriner 

Hekim 
1 1 a) 2/3 b) Yüksek Lisans c) 14 yıl 

d) Der. Değ. 

* N O R M K A D R O S T A N D A R T L A R I U N V A N K Ü T Ü Ğ Ü N D E 
YER V E R İ L M E Y E N U N V A N L A R İÇİN U N V A N KODU " 0 " 
O L A R A K Y A Z I L A C A K T I R 

KARAR: Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek- 5 Belediye ve 
bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri kadro cetvellerinden, dolu memur kadro değişiklikleri için 
hazırlanan (III) sayılı cetvelin yapılan oylama sonunda meclis mevcudunun oybirliği ile kabul edildi. 

Yunus C A N D A N 
Meclis Üyesi 
Divan 

Fethi S Ö Ğ Ü T 
Meclis 
Divian 


