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T.C. 
S A L İ H L İ B E L E D İ Y E S İ 

M E C L İ S K A R A R I 
Evrak Dairesi 

06 /09 /2022 Konusu 

Saat 

5393 Belediye Kanununun 
49.maddesi çerçevesinde 
çalıştırılacak sözleşmeli 
personele verilecek ücretlerin 
görüşülmesi talebi. 
18:00 

Geliş Tarihi 

Tekrar Görüşülecek mi? H 

Kesinleştirme Tarih 12/09/2022 

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayılı Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri 
gereğince gündeminde bulunan konuları görüşüp karara bağlamak üzere 06/09/2022 günü 
saat 18:00 'de Belediye Meclis Salonunda Başkan dahil 32 meclis mevcudunun 28 
üyesinin katıl ımıyla toplandı. 

G Ü N D E M M A D D E S İ : 13- 5393 Belediye Kanununun 49.maddes i çerçevesinde 
çalıştırılacak sözleşmeli personele verilecek ücretlerin görüşülmesi talebi. 

Belediye Av .Gökhan A Ç I K G Ö Z ; 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi 
çerçevesinde; 2022 yıl ında 1 Adet Mimar, 1 Adet Peyzaj Mimarı olmak üzere toplam 2 kadro 
için Tam Zamanlı Sözleşmeli personel istihdam edilmesi planlanmaktadır . 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. 4 ve 5. f ıkralarındaki nitelikleri 
taşımaları ve norm kadrolarında boş kadro bulunması şartı ile sözleşmeli personel 
çalıştırabilecekleri, sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek ücretler ile ilgili 657 
sayılı Devlet Memurlar ı Kanununa göre tespit edilccck her türlü ödemeler toplamının net 
tutarının %25 fazlasını geçmemek üzere net ücret olarak Belediye Meclisi kararıyla 
belirleneceği belirtilmiştir. 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesi çerçevesinde 2022 yılında istihdam edilmesi 
planlanan 2 adet personel için 2022 yılının ikinci altı ayı için (I) sayılı cetveldeki net 
ücretlerinin belir lenmesi hususunun Belediye Meclisince görüşülerek karara bağlanmasını ; 
Olurlarınıza arz ederim. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü. 

K A R A R : 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesi çerçevesinde 2022 yılında 
istihdam edilmesi planlanan 2 adet personel için 2022 yılının ikinci altı ayı için (I) sayılı 
cetveldeki net ücretlerinin belirlenmesi hususu yapılan oylama sonunda meclis mevcudunun 
oybirliği ile kabul edildi. 

I SAYILI C E T V E L 

5393 SAYILI B E L E D İ Y E K A N U N U N U N 49. M A D D E S İ N E G O R E İ S T İ H D A M 
E D İ L E C E K S Ö Z L E Ş M E L İ P E R S O N E L İ N 2022 YILI N E T Ü C R E T T A P L O S U 

Ü N V A N I DER. A D E T 

2022 YILI N E T M A A Ş I 

Ü N V A N I DER. A D E T Ücret Tavanı (1 Kişi) Net 

M İ M A R 8 1 5.500,35 
U r PEYZAJ M İ M A R I 8 1 5.500,35 



T.C. 
SALİHLİ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 

NOT: Ayrıca Aile ve Çocuk yardımı ile 03.01.2012 tarihli ve 2012-2665 sayılı bakanlar kurulu 
kararı ile yürürlüğe konulan sözleşmeli personele EK-Ödeme yapılmasına dair karar gereğince 
ve Hazine ve Maliye Bakanlığının mahalli idareler sözleşmeli personel ücret tavanları 
genelgesinde belirlenen ek ödeme oranları üzerinden tam zamanlı sözleşmeli personele ek 
ödeme ödenir. Ayrıca kamu görevlilerinin geneline ve hizmet kollarına yönelik mali ve sosyal 
haklara ilişkin 2022 ve 2023 yıllarını kapsayan 6. dönem toplu sözleşme hükümlerinde, 5393 
sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi kapsamında çalışan tam zamanlı sözleşmeli personel 
için öngörülen diğer mali ve sosyal haklarda aynen tam zamanlı sözleşmeli personele ödenir. 

Başkanı 


