T.C.
SALIHLi BELEDIYESIi
MECLiS KARARI

Karar No 2022/80 Evrak Dairesi
5393 Belediye Kanununun
49.maddesi ¢ergevesinde

Karar Tarihi 06/09/2022 Konusu calistirtlacak sdzlesmeli
personele verilecek iicretlerin
goriiglilmesi talebi.

Evrak No Saat 18:00

Gelis Tarihi Kesinlestirme Tarih 12/09/2022

Tekrar Gorusiilecek mi? H

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri
geregince gliindeminde bulunan konulart goriisiip karara baglamak iizere 06/09/2022 giini
saat 18:00 'de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis mevcudunun 28

dyesinin katilimiyla toplandi.

GUNDEM MADDESI: 13- 5393 Belediye Kanununun 49.maddesi cercevesinde
calistirilacak sozlesmeli personele verilecek iicretlerin goriisiilmesi talebi.

Belediye Av.Goékhan ACIKGOZ; 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi
cergevesinde; 2022 yilinda 1 Adet Mimar, 1 Adet Peyzaj Mimar1 olmak iizere toplam 2 kadro
igin Tam Zamanli S6zlesmeli personel istihdam edilmesi planlanmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. 4 ve 5. fikralarindaki nitelikleri
tasimalart ve mnorm kadrolarinda bos kadro bulunmasi sarti ile soézlesmeli personel
calistirabilecekleri, s6zlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek iicretler ile ilgili 657
sayili1 Devlet Memurlar1i Kanununa gore tespit edilccck her tirlii 6demeler toplaminin net
tutarinin = %25 fazlasini ge¢memek iizere net iicret olarak Belediye Meclisi karariyla
belirlenecegi belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi ¢ergevesinde 2022 yilinda istihdam edilmesi
planlanan 2 adet personel i¢in 2022 yilinin ikinci alti ayr i¢in (I) sayili cetveldeki net
dicretlerinin belirlenmesi hususunun Belediye Meclisince goriisiilerek karara baglanmasini;
Olurlariniza arz ederim. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirliigi.

KARAR: 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi g¢ercevesinde 2022 yilinda
istihdam edilmesi planlanan 2 adet personel ig¢in 2022 yilinin ikinci alti ay1 ig¢in (I) sayili
cetveldeki net iicretlerinin belirlenmesi hususu yapilan oylama sonunda meclis mevcudunun
oybirligi ile kabul edildi.

I SAYILI CETVEL

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49. MADDESINE GORE iSTiHDAM
EDILECEK SOZLESMELiI PERSONELIN 2022 YILI NET UCRET TAPLOSU

2022 YILI NET MAASI

UNVANI DER. ADET Ucret Tavan1 (1 Kisi) Net
MIMAR 8 1 5.500,35

U " PEYZAJ MIMARI 8 1 5.500,35
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NOT: Ayrica Aile ve GCocuk yardimi ile 03.01.2012 tarihli ve 2012-2665 sayili bakanlar kurulu
karani ile yiiriirliige konulan sbézlesmeli personele EK-Odeme yapilmasina dair karar geregince
ve Hazine ve Maliye Bakanlhginin mahalli idareler sézlesmeli personel iicret tavanlari
genelgesinde belirlenen ek O6deme oranlari iizerinden tam zamanli sézlesmeli personele ek
6deme d&denir. Ayrica kamu gérevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yoénelik mali ve sosyal
haklara iliskin 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. dénem toplu sézlesme hiikiimlerinde, 5393
sayili Belediye Kanununun 49. maddesi kapsaminda c¢alisan tam zamanli sézlesmeli personel
icin o6ngériilen diger mali ve sosyal haklarda aynen tam zamanl sézlesmeli personele ddenir.

Meclis Uyes
Divan Kati

Divan Katibi




