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M e m u r Kadro İhdası ile Boş 
ve Dolu Memur Kadro 
Değişiklik cetvellerinin 
görüşülmesi talebi. 
20:30 

08/09/2023 

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayılı Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri 
gereğince gündeminde bulunan konuları görüşüp karara bağlamak üzere 06/09/2023 
günü saat 20:30 'de Belediye Meclis Salonunda Başkan dahil 32 meclis 
mevcudunun 29 üyesinin katılımıyla toplandı. 
G Ü N D E M M A D D E S İ : 4- Memur Kadro İhdası ile Boş ve Dolu Memur Kadro 
Değişiklik cetvellerinin görüşülmesi talebi. 
Belediye Av.Gökhan A Ç I K G Ö Z ; 22 Şubat 2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahall i İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin kadro ihdası başlıklı 10 uncu maddesinde "(1) 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadroları ile sürekli işçi 
kadroları bu Yönetmeliğe uygun olarak meclisler tarafından ihdas edilir. " hükmü ile 11 inci 
maddesinin 1 inci f ıkrasında "Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikliği ile boş 
memur kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliği meclis kararı ile yapılır. " 
hükümleri yer almaktadır . 

Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 
Kadro Cetvellerinden, memur kadro ihdası için (I) sayılı cetvel, boş m e m u r kadro değişikliği için 
(II) sayılı cetvel, dolu kadro değişiklikleri için (III) sayılı cetvel iptal, ihdas gerekçeleriyle birlikte 
gösterilerek düzenlenmişt i r . 

Bu kapsamda ekte bulunan, memur kadro ihdas ile boş ve dolu memur kadro değişiklik 
cetvellerinin, 5393 sayılı Belediye Kanununun meclisin görev ve yetkileri başlıklı 18 inci 
maddesinin (1) fıkrası gereği Belediye Meclisince görüşülerek karar al ınması hususunda; 
Gereğini arz ederim. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü. 

K A R A R : Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek- 5 
Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Cetvellerinden, memur kadro ihdas ile boş 
ve dolu memur kadro değişiklikleri için hazırlanan (I). (II) ve (III) sayılı cetvellerin kabulü, 
yapılan oylama sonunda mecl is mevcudunun oybirliği ile kabul edildi. 

(I) SAYILI C E T V E L : K A D R O İHDASI 
( M E M U R ) 

ILI M A N İ S A MECLİS KARARININ 

İLÇESİ SALİHLİ TARİHİ SAYISI 

KURUMU SALİHLİ B E L E D İ Y E BAŞKANLIĞI 
I 

M E M U R NORM 
K A D R O 

S T A N D A R D I 
TOPLAMI 

M E V C U T M E M U R 

DOLU 



T.C. 
SALİHLİ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 
431 149 151 300 

K A D R O İ H D A S C E T V E L İ ( M E M U R ) 

İHDASI İ S T E N İ L E N K A D R O N U N 

U N V A N 
K O D U 

SINIFI U N V A N I 
D E R E C E 
Sİ 

A D E D İ G E R E K Ç E S İ 

10573 G. İ .H. Afe t İşleri M ü d ü r ü 1 1 09 Nisan 2 0 2 3 tarihli ve 
3 2 1 5 8 sayılı resmi 
g a z e t e d e y a y ı m l a n a n 
y ö n e t m e l i k değiş ik l iğ i , 
Be led iye ve Bağl ı 
Kuru luş la r ı ile Mahal l i 
İdare Birl ikleri N o r m 
K a d r o İlke ve 
S tandar t la r ına Dai r 
Yöne tme l iğ in 10. 
maddes i gereği kadro 
ihdası 

(II) SAYILI CETVEL: BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİĞİ(MEMUR) 

İLİ M A N İ S A M E C L İ S K A R A R I N I N 

İLÇESİ S A L İ H L İ T A R İ H İ S A Y I S I 

K U R U M U S A L İ H L İ B E L E D İ Y E B A Ş K A N L I Ğ I 

B O Ş K A D R O D E Ğ İ Ş İ K L İ K C E T V E L İ ( M E M U R ) 

K A L D I R I L M A K İSTENİLEN 
K A D R O N U N 

A L I N M A K İ S T E N İ L E N K A D R O N U N 

U N V 
AN 
K O D 
U 

SİNİ 
Fİ 

U N V A N I 

D 
E 
R 
F. 
C 
E 
Sİ 

A 
D 
E 
D 
i 

U N V A 
N 
K O D U 

SİNİ 
Fİ 

U N V A N I 

D 
E 
R 
E 
C 
E 
Sİ 

A 
D 
E 
D 
i 

G E R E K Ç E S 
i 

9950 
8750 

G. i . l l 
İMİ. 

Zabı ta M e m u r u 
T e k n i k e r 

8 
8 

9 
2 

9950 
8750 

G . i . l l 
T .H. 

Zabı ta M e m u r u 
7 ekn iker 

5 
5 

9 
2 

Beledive ve 
Bağlı Kuruluşlar ı 
ile Maha l l i İdare 

8790 
8790 
8750 
8500 
8505 

T .H. 
T .H. 
T .H. 
T .H. 
T .H. 

T e k n i s y e n 
T e k n i s y e n 
T e k n i k e r 
M ü h e n d i s 

M i m a r 

3 

8 
8 
8 
1 

1 
2 
2 
3 
1 

İPTAL 
Kadro 
İ lke ve 
Standartlarına 
Dair 
Yönetmel iğ in 
1 1 mad.gereği 
Der. değ. ve boş 
kadro iptali 



T.C. 
SALİHLİ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 
(III) SAYILI CETVEL: DOLU K A D R O DEĞİŞİKLİĞİ 

(MEMUR) 

ILI 

İLÇESİ 

K U R U M U 

M A N İ S A 

S A L İ H L İ 

S A L İ H L İ B E L E D İ Y E B A Ş K A N L I Ğ I 

M E C L I S K A R A R I N I N 

T A R İ H İ SAYISI 

D O L U K A D R O D E Ğ İ Ş İ K L İ K C E T V E L İ ( M E M U R ) 

K A L D I R I L M A K İ S T E N İ L E N K A D R O N U N A L I N M A K İ S T E N İ L E N K A D R O N U N 

G E R E K Ç E S İ 
a) Personelin 

3 3 müktesebi 
O 
O •jt 

a 
o b) Personelin öğrenim O 

O •jt tA •JL 't/5 
u 

düzeyi 
z z <J _ z Z U — c) Personelin hizmet 
< Jm < u a u. < u a süresi > 7. 

7 

> zc İÜ > > es u süresi 7. 
7 

z ü a Z z z u a < d) Dolu kadro 
değişiklik gerekçesi 

6188 ( i İ H Mal i Hizmetler Uzmanı 3 I 6188 G.İ.H Malı Hizmetler Uzmanı 2 I a) 3/2 b) 4 Yıl Fak. c) 
12 vıl d) Der Değ. 

8500 I I I Mühendis 3 1 8500 I I I . Mühendis 2 I a) 3/3 b> 4 Yıl Fak c) 
13 vıl d) Der Değ. 

9950 G.İ.H Zabıta Memuru 4 I 9950 G.İ.H Zabıta Memuru 3 1 a) 4/3 b) 2 Yıl Y O e) 
15 yıl d) Der. Değ. 

8750 T H Tekniker 3 1 8750 T H Tekniker 2 1 a) 3,3 b) 2 Yıl Y O . c) 
15 yıl d) Der. Değ. 

9950 G i H Zabıta Meınıırıı I 1 9950 G i I I Zabıta Memıırıı 3 1 al 4 3 b) l ise c) 20 vıl 
d) Der Değ 

7825 G i I I V I I ,K i 5 1 7825 G.İ.H V I I K.İ 4 1 a) 5/3 b) 2 Yıl Y O. e) 
12 vıl d) Deı Değ 

8505 T.H Mimar 4 1 8505 T.H. Mimar 3 1 a) 4/3 b) 4 Yıl Fak. c ) 9 
yıl d) Der. Değ. 

9935 G . İ H Zabıta Komiseri 5 1 9935 G . İ H Zabıta Komiseri 4 1 a) 5/3 b) 2 Yıl Y O. c) 
12 yıl d) Der. Değ. 

8505 T H. Mimar 8 1 8505 T.H. Mimar 4 1 a) 5/3 b) 4 Yı l Fak. e) 
10 yıl d) Der. Değ 

8500 T.H Mühendis 8 1 8500 T.H. Mühendis 4 1 a) 5/3 b) Yüksek Lis 
e) 9 vıl d) Der. Değ 

8500 T.H Mühendis 8 1 8500 T.H Mühendis 5 1 a) 5/1 b) 4 Yıl Fak. c) 9 
yıl d) Der Değ. 

5935 A H Avukat 8 1 5935 A H. Avukat 4 1 a) 5/3 b) 4 Yıl Fak c) 
1 1 yıl d) Der Değ 

6515 G i H Kameraman 8 1 6515 G.İ.H Kameraman 5 1 a) 6/1 b) 4 Yıl Fak c) 9 
vıl d) Der Değ 

8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 4 1 a) 4/2 b) 2 Yıl Y O. c) 
15 yıl d) Der. Değ 

8750 T H Tekniker 8 1 8750 T H Tekniker 5 1 a) 6/3 b) 2 Yıl Y O e) 
10 vıl d) Der Değ 

8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H 1 eknıker 3 1 a) 4/3 b) 2 Yıl Y O c) 
16 yıl d) Der. Değ. 

8750 T.H. Tekniker 8 1 8750 T H Tekniker 4 1 a) 4/2 b) 2 Yıl Y O. c) 
15 vıl d) Der Değ 

8750 T H Teknıkeı 8 1 8750 I I I Tekniker 5 1 a ) 5 ' l b) 4 Yıl Fak c) 9 
Mİ d) Der Değ. 

8535 T H Şehir Plancısı 8 1 8535 T H Şehir Plancısı 5 1 a) 6/2 b) 4 Yıl Fak. c) 7 
yıl d) Der. Değ 

8790 T.H. Teknisyen 8 1 8790 T.H Teknisyen 5 1 a) 8/2 b) Meslek Lisesi 
e) 10 yıl d) Der. Değ 

8500 T.H. Mühendis 8 1 8500 T H Mühendis 5 1 a) 6/3 b) 4 Yıl Fak c) 8 
yıl d) Der. Değ 

13600 T.H. Sanat Tarihçisi 8 1 13600 T.H Sanat Tarihçisi 5 1 a) 6/2 b) 4 Yıl Fak c) 8 
yıl d) Der. Değ. 

8500 T.H. Mühendis 8 1 8500 T.H. Mühendis 4 1 a) 5/3 b) 4 Yıl Fak. c) 
10 yıl d) Der. Değ. 

8505 T.H Mimar 8 1 8505 T.H. Mimar 5 1 a) 6/2 b) 4 Yı l F a k , c ) 7 
yıl d) Der Değ. 

8750 I H Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 4 1 a) 4/1 b) 4 Yıl Fak c) 
1 1 yıl d) Der. Değ. 

8505 T.H Mimar 8 1 8505 T.H. Mimar 5 1 a) 6/1 b) 4 Yıl Fak e) 6 
A l i d) Der Değ 

8790 T.H Teknisyen 8 1 8790 T.H Teknisyen 6 1 i) 9/1 b) Meslek l.isesı 

k VM^"^ 
/ c ) 6 y ı l d) Der. Değ. 

k VM^"^ I H Tekniker 8 1 8750 T I I Tekniker 5 /, / a ) 7/3 b) 2 Yı l Y.O. c) 
7 yıl d) Der. Değ. 

T H 1eknıker 8 1 8750 T I I Tekniker 4 ! \] a> 4' 1 b) 4 Yıl Fak e) 
12 vıl d) Der Deü 



T.C. 
SALİHLİ BELEDİYESİ 

IV EC LIS KARARI 
8500 T.H Mühendis 8 I 8500 T H. Mühendis 5 1 a) 6/2 b) 4 Yı l Fak. c) 6 

Mİ d) Der. Değ 
SI 10 S I I [ abip 5 1 8110 sn Tabip 1 1 a) 1/4 b ) 6 Yı l Fak. c) [ abip 

23 yıl d) Der Değ. 
8535 T H Şehir Plancısı 8 1 8535 'i ıı. Şehir Plancısı 5 1 a) 7/3 b) 4 Yıl Fak. c) 5 

yıl d) Der. Değ. 
8535 T.H. Şehir Plancısı 8 1 8535 T Tl Şehir Plancısı 5 1 a) 7/3 b) 4 Yıl Fak. c) 5 

yıl d) Der Değ. 
8500 T.H. Mühendis 8 1 8500 T.H. Mühendis 5 1 a) 7/3 b) 4 Yıl Fak c) 5 

vıl d) Der Değ. 
8500 T.H. Mühendis 8 1 8500 T.H. Mühendis 5 1 a) 7/3 b) 4 Yı l Fak. c) 5 

yıl d) Der. Değ 
8750 T H. Tekniker 8 1 8750 T H. Tekniker 5 1 a) 6/3 b) 2 Yıl Y O. e) 

9 yıl d) Der. Değ. 
8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 4 1 a) 4/1 b) 2 Yı l Y.O. e) 

14 yıl d) Der Değ. 
8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 5 1 a) 6/2 b )4 Yıl Fak. c) 7 

yıl d) Der Deg. 
8500 T.H Mühendis 8 1 8500 T.H. Mühendis 5 1 a) 6/2 b) 4 Yıl Fak c) 5 

yıl d) Der. Değ. 
8750 T.H. Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 5 1 a) 7/2 b) 2 Yı l Y.O. e) 

6 yıl d) Der. Değ. 
8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H Tekniker 5 1 a) 5/2 b) 2 Yı l Y.O. c) 

12 yıl d) Der Değ. 
8790 T.H. Teknisyen 8 1 8790 T.H Teknisyen 5 1 a) 7/1 b) 2 Yı l Y.O. c) 

5 yıl d) Der Değ. 
8130 S i l Veteriner Hekim 8 1 8130 S.H Veteriner Hekim 5 1 a) 8/3 b) 5 Yı l Fak. c) 1 

vıl d) Der. Değ 
8790 T.H Teknisyen 8 1 8790 T l l Teknisyen 5 1 a) 8.1 b) 4 Yı l Fak c) 1 

yıl d) Der Değ. 
8750 T.H. Tekniker 8 1 8750 T I I 1 ekıııker 5 1 a) 8/1 b) 2 Yı l Y.O. c) 

2 yıl d) Der Değ. 
8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H Tekniker 5 1 a) 7/3 b) 2 Yı l Y O c) 

6 yıl d) Der Değ 
13500 T.H. Peyzaj Mimarı 8 1 13500 T l l Peyzaj Mimarı 5 1 a )8 '2 b) Yüksek l.is 

c | 1 vıl d) Der. Değ 
8500 T.H Mühendis 8 1 8500 T.H. Mühendis 5 1 a) 5/1 b) 4 Yı l Fak e) 9 

yıl d) Der Değ. 
8500 T.H. Mühendis 8 1 8500 T.H Mühendis 5 1 a) 6/2 b) 4 Yı l Fak. e) 7 

yıl d) Der Değ. 
13500 T.H Peyzaj Mimarı 8 1 13500 T.H Peyzaj Mimarı 5 1 a) 6/2 b) 4 Yı l Fak. e) 8 

yıl d) Der Değ. 
9950 G İ H Zabıta Memuru 7 1 9950 G.İ.H Zabıta Memuru 5 1 a) 7/2 b) 4 Yı l Fak e) 4 

yıl d) Der Değ 
9950 G.İ.H Zabıta Memuru 7 1 9950 G.İ.H Zabıta Memuru 5 1 a) 5/2 b) 4 Yı l Fak. e) 

12 yıl d) Der. Değ 

* N O R M K A D R O S T A N D A R T L A R I U N V A N K U T U G U N D E Y E R V E R İ L M E Y E N U N V A N L A R İÇİN 
U N V A N K O D U " 0 " O L A R A K Y A Z I L A C A K T I R . 

(eh m e t 
Meclis 1.1 

Esra GLINDOGDU 
Meclis Üyesi 

Yedek Divan Katibi 

Fethi SÖĞÜT 
Meclis Cyesi 
D iv a/î Katini 


