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SALIiHLi BELEDIiYESi
MECLIiS KARARI

Karar No 2023/44 Evrak Dairesi
Memur Kadro Thdasi ile Bos
ve Dolu Memur Kadro

Karar Tarihi 06/09/2023 Konusu S ..
Degisiklik cetvellerinin
gOriigiilmesi talebi.

Evrak No Saat 20:30

Gelis Tarihi Kesinlestirme 08/09/2023

elis Tanni Tarihi

Tekrar Goriuisulecek
mi?

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri

geregince gindeminde bulunan konular1 goriisiip karara baglamak iizere 06/09/2023

glini saat 20:30 'de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis

mevcudunun 29 iyesinin katilimiyla toplandi.

GUNDEM MADDESIi: 4- Memur Kadro ihdas: ile Bos ve Dolu Memur Kadro

Degisiklik cetvellerinin goriisiilmesi talebi.

Belediye Av.Gokhan ACIKGOZ; 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin kadro ihdasi baslikli 10 uncu maddesinde "(1)
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memur kadrolart ile siirekli isci

"

kadrolart  bu  Yonetmelige wuygun olarak meclisler tarafindan ihdas edilir. hikmi ile 11 inci

maddesinin 1 inci fikrasinda "Bos memur kadrolarinda swnif, unvan ve derece degisikligi ile bos
memur  kadrolarvmin  iptali  ve dolu  kadrolarda  derece  degisikligi  meclis  karart ile yapilir. "
hiikiimleri yer almaktadir.

Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Kadro Cetvellerinden, memur kadro ihdasi icin (I) sayili cetvel, bos memur kadro degisikligi i¢in
(II) sayili cetvel, dolu kadro degisiklikleri i¢in (III) sayili cetvel iptal, ihdas gerekgeleriyle birlikte
gosterilerek diizenlenmistir.

Bu kapsamda ekte bulunan, memur kadro ihdas ile bos ve dolu memur kadro degisiklik
cetvellerinin, 5393 sayili Belediye Kanununun meclisin goérev ve yetkileri baghiklt 18 inci
maddesinin (1) fikras1 geregi Belediye Meclisince goriisiilerek karar alinmasi1 hususunda;

Geregini arz ederim. Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii.

KARAR: Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin ekinde yer alan Ek- 5
Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Cetvellerinden, memur kadro ihdas ile bos
ve dolu memur kadro degisiklikleri icin hazirlanan (I). (II) ve (III) sayili cetvellerin kabulii,
yapilan oylama sonunda meclis mevcudunun oybirligi ile kabul edildi.

(I) SAYILI CETVEL: KADRO IHDASI

(MEMUR)
ILI MANiSA MECLiS KARARININ
iLCESIi SALIHLI TARIHI SAYISI
KURUMU SALIiHLi BELEDiYE BASKANLIGI I
MEMUR NORM MEVCUT MEMUR
KADRO KAI)R()I \Rl
STANDARDI
s A YorLAM |
| TOPLAMI DOLU BO J V()u AM |

V.
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(II) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGIiSiKLiGi(MEMUR)

iLi

MANIiSA

MECLIS

KARARININ

iLCESi

SALIHLI

TARIHI

SAYISI

KURUMU

SALIHLI BELEDIYE BASKANLIGI

BOS KADRO DEGIiSiKLiK CETVELi (MEMUR)

KALDIRILMAK iSTENILEN . .
ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
KADRONUN
D D
E | A E | A
UNV
AN SiNi R | DI UNVA SiNi RD GEREKCES
. UNVANI F. | E| N . UNVANI E | E|, ¢
KOD | Fi Fi i
U C | b| KODU cC | D
E |i E | i
Si Si
9950 G.i.ll Zabita Memuru 8 9950 G.i.11 Zabita Memuru 5 9 | Beledive ve
8750 iMmi. Tekniker 8 8750 T.H. 7 ekniker 5 | 2 | Bagh Kuruluslan
ile Mahalli Idare
8790 T.H. Teknisyen 3 1 Kadro
8790 | T.H. Teknisyen 8 |2 ° ke ve
8750 | T.H. Tekniker g8 |2 Efﬁda”m”"a
8500 T.H. Miihendis 8 |3 Yénetmeligin
8505 T.H. Mimar 1 1 11 mad.geregi
Der. deg. ve bos
kadro iptali

NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN Ul
UNVAN KODLU 0" OLARAK YAZILACAKTIR.
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(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGIiSiKLiGi

(MEMUR)
ILI MANISA MECLISKARARININ
iLCESIi SALIHLI TARIHI SAYISI
KURUMU SALIHLI BELEDIYE BASKANLIGI

DOLU KADRO DEGISIKLiK CETVELi (MEMUR)

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKGESI
a) Personelin
3 3 miktesebi
8 gl b) Personelin 6grenim
*jit t4 *JL v diizeyi
z z <J _ z Zz u |- c) Personelin hizmet
< < u a u. < u a P
> ‘;m > zq o > > es | u siresi
7 z i | a z z z U | & | d) Dolu kadro
degisiklik gerekgesi
6188 (ilH Mali Hizmetler Uzmani 3 | 6188 G.I.H Mali Hizmetler Uzmani 2 | a) 3/2 b) 4 Yil Fak. c)
12 vil d) Der Deg.
8500 1 Mihendis 3 1 8500 1. Mihendis 2 | a) 3/3 b>4 Yil Fak c)
13 vil d) Der Deg.
9950 G.I.H Zabita Memuru 4 | 9950 G.I.H Zabita Memuru 3 1 a)4/3b)2 YIl YO e)
15 yil d) Der. Deg.
8750 TH Tekniker 3 1 8750 TH Tekniker 2| 1] a)33b)2Yil YO.c)
15 yil d) Der. Deg.
9950 GiH Zabita Meinuirn | 1 9950 Gill Zabita Memuirni 3 1 al 4 3 b)lise c) 20 vil
d) Der Deg
7825 Gill VLK i 5 1 7825 G.I.H VoIl K. 4 1 a) 5/3b)2 YiIlYO.e)
12 vil d) Der Deg
8505 T.H Mimar 4 1 8505 T.H. Mimar 3 1 a) 4/3 b) 4 Y1l Fak. c)9
yil d) Der. Deg.
9935 G.IH Zabita Komiseri 5 1 9935 G.IH Zabita Komiseri 4 1 a) 5/3b)2 YiIl YO. c)
12 yil d) Der. Deg.
8505 T H. Mimar 8 1 8505 T.H. Mimar 4 1 a) 5/3 b) 4 Yil Fak. e)
10 yil d) Der. Deg
8500 T.H Mihendis 8 1 8500 T.H. Mihendis 4 1 a) 5/3 b) Yiiksek Lis
e) 9 vil d) Der. Deg
8500 T.H Mihendis 8 1 8500 TH Muhendis 5 1| a)5/1 b)4 Yil Fak.c)9
yil d) Der Deg.
5935 AH Avukat 8 1 5935 A H. Avukat 4 1| a)5/3 b)4 Yl Fak c)
11 yil d) Der Deg
6515 GiH Kameraman 8 1 6515 G.I.H Kameraman 5 1 a) 6/1 b) 4 Yil Fak c)9
vil d) Der Deg
8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 4 1| a)4/2b)2 Yil YO.c)
15 y1l d) Der. Deg
8750 TH Tekniker 8 1 8750 TH Tekniker 5 1| a)6/3b)2 YIlYO e)
10 vil d) Der Deg
8750 TH Tekniker 8 1 8750 T.H 1 ekniker 3 1 a)4/3 b)2 YII'Y O ¢)
16 yil d) Der. Deg.
8750 T.H. Tekniker 8 1 8750 TH Tekniker 4 1 a)4/2 b)2 Yil Y O. ¢)
15 vil d) Der Deg
8750 TH Teknikel 8 1 8750 11 Tekniker 5 1 a)5'l b)4 Yil Fak ¢) 9
Mi d) Der Deg.
8535 TH Sehir Plancisi 8 1 8535 TH Sehir Plancisi 5 1 a) 6/2 b)4 Yil Fak. c) 7
yil d) Der. Deg
8790 T.H. Teknisyen 8 1 8790 T.H Teknisyen 5 1 a) 8/2 b) Meslek Lisesi
e) 10 yil d) Der. Deg§
8500 T.H. Muihendis 8 1 8500 TH Mihendis 5 1| a)6/3 b)4 Yil Fak c) 8
yil d) Der. Deg
13600 T.H. Sanat Tarihgisi 8 1 13600 T.H Sanat Tarihgisi 5 1 a) 6/2 b) 4 Yil Fak c) 8
yil d) Der. Deg.
8500 T.H. Mihendis 8 1 8500 T.H. Mihendis 4 1 | a)5/3 b)4 Yil Fak. c)
10 yil d) Der. Deg.
8505 T.H Mimar 8 1 8505 T.H. Mimar 5 1| a)6/2 b)4 Yil Fak,c)7
yil d) Der Deg.
8750 IH Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 4 1 a) 4/1 b) 4 Yil Fak c¢)
11 yil d) Der. Deg.
8505 T.H Mimar 8 1 8505 T.H. Mimar 5 1 a) 6/1 b)4 Yil Fak e)6
Ali d) Der Deg
8790 T.H Teknisyen 8 1 8790 T.H Teknisyen 6 1 i) 9/1 b) Meslek l.isesi
ANA /c)6yil d) Der. Deg.
Vi I'H Tekniker 8 1 8750 T Tekniker 5 /a) 7/3 b) 2 Yil Y.O. c)
7 yil d) Der. Deg.
TH 1ekniker 8 1 8750 T Tekniker 4 \j a>4'1b)4Yil Fake)
12 vil d) Der Del
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8500 TH Mihendis 8 | 8500 T H. Mihendis 5 1 a) 6/2 b) 4 Y1l Fak. c) 6
M d) Der. Deg

SI 10 Sl [ abip 5 1 8110 sn Tabip 1] 1] a) 14 b)6 Yil Fak. )
23 yil d) Der Deg.

8535 TH Sehir Plancisi 8 1 8535 '1 1. Sehir Plancisi 5 1 a) 7/3 b) 4 Y1l Fak. c) 5
yil d) Der. Deg.

8535 T.H. Sehir Plancisi 8 1 8535 TTI Sehir Plancisi 5 1 a) 7/3 b) 4 Y1l Fak. c) 5
yil d) Der Deg.

8500 T.H. Mihendis 8 1 8500 T.H. Mihendis 5 1| a)7/3b)4 Yil Fak ¢)5
vil d) Der Deg.

8500 T.H. Mihendis 8 1 8500 T.H. Mihendis 5 1 a) 7/3 b) 4 Yil Fak. c) 5
yil d) Der. Deg

8750 T H. Tekniker 8 1 8750 TH Tekniker 5 1| aye/3b)2 Yy 0. e)
9 yil d) Der. Deg.

8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 4 1| ay41 b)y2 Y v.0. e)
14 yil d) Der Deg.

8750 T.H Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 5 1| a)6/2b)4 Yil Fak. ¢) 7
yil d) Der Deg.

8500 T.H Mihendis 8 1 8500 T.H. Mihendis 5 1| a)6/2b)4 Yil Fak ¢)5
yil d) Der. Deg.

8750 T.H. Tekniker 8 1 8750 T.H. Tekniker 5 1| a72b)2 Yl Y.0. ¢€)
6 yil d) Der. Deg.

8750 TH Tekniker 8 1 8750 T.H Tekniker 5 1| a)5/2b)2 Yil Y.0.¢)
12 yil d) Der Deg.

8790 T.H. Teknisyen 8 1 8790 T.H Teknisyen 5 1 a) 7/1 b)2 Y1l Y.O. ¢)
5 yil d) Der Deg.

8130 Sil Veteriner Hekim 8 1 8130 S.H Veteriner Hekim 5 1| a)8/3b)5YilFak. c) 1
vil d) Der. Deg

8790 T.H Teknisyen 8 1 8790 TI Teknisyen 5 1 a) 8.1 b)4 Yil Fak c) 1
yil d) Der Deg.

8750 T.H. Tekniker 8 1 8750 T 1ekinker 5 1 a) 8/1 b)2 YiIl Y.O.¢)
2 yil d) Der Deg.

8750 T.H Tekniker 8 1 8750 TH Tekniker 5 11 a)7/83b)y2YiIlYO ¢
6 yil d) Der Deg

13500 T.H. Peyzaj Mimari 8 1 13500 TI Peyzaj Mimari 5 1 a)8'2 b) Yiksek lis
c| 1 vil d) Der. Deg

8500 T.H Mihendis 8 1 8500 T.H. Mihendis 5 1 a) 5/1 b)4 Yil Fak e) 9
yil d) Der Deg.

8500 T.H. Mihendis 8 1 8500 TH Mihendis 5 1| a)6/2b)4 Yil Fak. e) 7
yil d) Der Deg.

13500 T.H Peyzaj Mimari 8 1 13500 T.H Peyzaj Mimari 5 1 a) 6/2 b) 4 Y1l Fak. e) 8
yil d) Der Deg.

9950 G IH Zabita Memuru 7 1 9950 G.I.H Zabita Memuru 5 1 a) 7/2 b)4 Yil Fak e) 4
yil d) Der Deg

9950 G.I.H Zabita Memuru 7 1 9950 G.I.H Zabita Memuru 5 1 a) 5/2 b) 4 Y1l Fak. e)
12 yil d) Der. Deg

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN
UNVAN KODU "0"OLARAK YAZILACAKTIR.

. Esra GLINDOGDU Fethi SOGUT
Meclis 1.1iaskan Meclis Uyesi Meclis Cyesi
Yedek Divan Katibi Diva/i Katini




