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Karar No 2023/45 Evrak Dairesi

Salihli Belediye Baskanligi
Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Caligma
Karar Tarihi 06/09/2023 Konusu Esaslarina Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
taslaginin goriisiilmesi talebi.

Evrak No Saat 20:30

Gelis Tarihi Kesinlestirme Tarih 08/09/2023

Tekrar Goriisiilecek mi? H

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 20.21 ve 22. maddeleri geregince
giindeminde bulunan konulari goriisiip karara baglamak ilizere 06/09/2023 giinii saat 20:30
'de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis mevcudunun 29  iiyesinin
katilimiyla toplandi.

GUNDEM MADDESI: 5- Salihli Belediye Baskanhg Teskilat, Goérev, Yetki ve
Sorumluluklar: ile Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik taslaginin goriisiilmesi talebi.

Belediye Av. Gokhan ACIKGOZ: Belediyemiz Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile calisma esaslarinda gerekli gilincellemeler yapilabilmesi i¢in, Belediye
Meclisimizin 05.10.2021 tarihli ve 2021/65 sayili karart ile kabul edilerek yiriirliige giren
Salihli Belediye Baskanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Esaslarina
Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik taslagi hazirlanmistir.

Ekte sunulan Salihli Belediye Baskanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile
Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik taslaginin,
5393 sayili Belediye Kanununun Meclisinin Gorev ve Yetkileri Baslikli 18 inci maddesinin
(m) fikrast geregi Belediye Meclisince goriisiilerek karara baglanmast hususunda; Geregini arz
ederim. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii.

KARAR: Salihli Belediye Baskanligi Teskilat. Gorev. Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma
Esaslarina Iliskin Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair ydnetmelik taslagi yapilan oylama
sonunda meclis mevcudunun oybirligi ile kabul edildi.

SALIHLi BELEDIiYE BASKANLIGI TESKIiLAT, GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI iLE CALISMA ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIKTE
DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIiR YONETMELIK

MADDE 1- Salihli Belediye Meclisinin 05.10.2021 tarihli ve 2021/65 sayili karari ile
kabul edilerek yiriirlige giren, Salihli Belediye Baskanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Birim Miidiirliikleri

MADDE 12- (1) Salihli Belediye Baskanliginin birim miidiirlikleri sunlardir:

a) Alet Isleri Miidiirliigii

b) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

c¢) Destek Hizmetleri Midiirligi

v ¢) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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d) Fen isleri Miudirligi

e) Gelirler Midiirligi

O Hukuk isleri Midiirligi

g) 1iklim Degisikligi ve Sifir Atitk Midiirligi

g) imar ve Sehircilik Midirligi

h) insan Kaynaklan ve Egitim Miudirligi

1) Isletme Miidiirliigii

i) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

j) Mali Hizmetler Midiirligi

k) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

1) Ozel Kalem Miidiirliigii

m) Park ve Bahgeler Midiirliigi

m) Ruhsat ve Denetim Midirligi

0) Saglik Isleri Miidiirliigii

6) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

p) Spor lIsleri Miidiirliigii

r) Teftis Kurulu Midirligi

s) Temizlik Isleri Miidiirliigii

s) Veteriner Isleri Miidiirliigii

t) Yazi Isleri Miidiirliigii

u) Zabita Midiurligi"

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklemistir.

"Afet Isleri Miidiirligi

MADDE 12/A- (1) Midiirligiin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlar1 ile Manisa Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Midirligii (Manisa AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye personelinin
egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon. entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet Oncesi
hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasit etkin ve hizli koordinasyon
saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini
yiriitmek. Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye teskilatina, orman yanginlarinda ihtiyag
halinde orman genel midiirliigi teskilatina destek olmak ve ilgili kurumlar ile koordine ederek
afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal. iase. barinma, gida. hijyen gibi insani ihtiyag¢larin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme
ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

c) Afet dis1 zamanlarda ilcemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul
0grenci ve Ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet
farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) llcemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette
Manisa Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Manisa AFAD) ile koordineli bir sekilde
"Salihli Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (SALIHLI ARAMA KURTARMA)" unvaniyla
afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil
edilmesi gorevlerini iistlenmek,

d) Afetlere hazirlik icin her mahalleden goniilli gruplari olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, Orgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniilli gruplar1 emir
komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve ibaresini

.saglamak
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e) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

f) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak."

MADDE 3- Aynt Yoénetmeligin 16 nct maddesinin birinci fikrasinin g) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"g) 5393 sayili Belediye Kanununun 53 {incii maddesi geregi acil durum planlamasi
cercevesinde olusabilecek dogal afetler halinde kriz masasinda yer almak."

MADDE 4- Aynit Yonetmeligin 19 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklemistir.

"Isletme Miidiirliigii

MADDE 19/A- (1) Midiirligiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Miidirliige bagli hizmet alanlarinin ve tesislerin planlamasini, idaresini, denetimini
yaparak koordineli olarak c¢alismasini saglamak.

b) Biitge i¢i isletmeler kurulmasina yonelik ¢alismalarin sekretaryasini yapmak,
izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonug¢landirmak, kurulmasi halinde; mevzuat
dahilinde biitg¢e ici isletmeleri isletmek.

c) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak."

(2) Isletme Miidiirliigiine bagli biitce ici isletme olan. Bizim Ev Sosyal Tesisleri
Isletmesinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Giinlik tesise gelen miisterilere en 1iyi sekilde hizmet vererek, miisteri
memnuniyetini saglamak,

b) ilcede bulunan kamu kurum veya kuruluslar1 ile derneklerden gelen talepler iizerine
toren ve yemek organizasyonu yaparak hizmet vermek,

c) Ilcede diizenlenen sosyal faaliyetlerde, gelen konuklarin yemek organizasyonlarini
yaparak en iyi sekilde agirlanmasini saglamak,

¢) Tesisin bakim onarim ve temizligini yapmak veya yaptirmak.

d) Tesis i¢in gerekli olan giinliik yemek malzemelerinin alimini yapmak, temiz bir
sekilde miisteri hizmetine sunmak,

e) Belediye personeline 6gle yemegi ¢ikarmak.

1) Isletme personelinin sevk ve iradesi ile miisteri hizmeti, temizlik ve bakim
konusunda egitimini saglamak.

g) Isletmeye bagl olarak kurulan giimiis kafeyi sevk ve idare etmek.

g) Isletmeye bagli otoparklari, belediye ana hizmet binasi ¢ay ocagini, spor evi. diigiin
salonlar1 ve diger devredilen veya baskanlik makami onay: ile devredilecek tesisleri sevk ve
idare etmek.

h) Belediye Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak."

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin ikinci fikras1 yiiriirlikten
kaldirilmistir.

MADDE 6- Bu Yonetmelik, Salihli Belediyesi Meclisi kararit ile kabuli ve Salihli
Belediye Baskanligi,*»”) sitesinde yayimlanmasindan sonra yiiriirliige girer.

EsraGUNDOGDU Fethi SOGUT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Yedek Divan Katibi Divan Katini




