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SALIHLi BELEDIYESI
MECLIS KAKARI
Karar No 2023/10 Evrak Dairesi

Salihli Belediye Baskanligi
Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart Ile Calisma
Karar Tarihi 07/02/2023 Konusu Esaslarina Iliskin
Yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik
taslaginin gorisilmesi.

Evrak No Saat 20:00

Gelis Tarihi Kesinlestirme Tarih 10 02/2023

Tekrar Goriisillecek mi?

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 20.21 ve 22. maddeleri
geregince gindeminde bulunan konulari goériisiip karara baglamak ilizere 07/02/2023 giini
saat 20:00 'de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis mevcudunun 26
iyesinin katilimiyla toplandi.

GUNDEM MADDESIi: 6- Salihli Belediye Baskanligi Teskilat, Gérev, Yetki ve
Sorumluluklart file Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik taslaginin goriisiilmesi.

Belediye Av.Gokhan ACIKGOZ; Belediyemiz birim miidiirliklerinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 ile ¢aligsma esaslarinda gerekli gilincellemeler yapilabilmesi ig¢in. Belediye
Meclisimizin 05.10.2021 tarihli ve 2021/65 sayili karart ile kabul edilerek yiiriirliige giren
Salihli Belediye Baskanligi Teskilat. Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Esaslarina
Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik taslagi hazirlanmistir.

Ekte sunulan Salihli Belediye Baskanligi Teskilat. Goérev. Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik taslaginin.
5393 sayili Belediye Kanununun Meclisinin Go6rev ve Yetkileri Baslikli 18 inci maddesinin
(m) fikras1 geregi Belediye Meclisince goriigiilerek karara baglanmasi hususunda; Geregini arz
ederim. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirligi.

KARAR: Salihli Belediye Baskanligi Teskilat. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:i fle
Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik taslagi yapilan

oylama sonunda meclis mevcudunun oy birligi ile kabul edildi.

SALIiHLi BELEDIiYE BASKANLIGI TESKILAT, GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI iLE CALISMA ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIKTE
DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- Salihli Belediye Meclisinin 05.10.2021 tarihli ve 2021/65 sayili karart ile kabul
edilerek yiriirlige giren. Salihli Belediye Baskanlig: Teskilat, Goérev, Yetki ve sorumluluklar:
[le Calisma Esaslarina Iliskin Yénetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Birim Midirlikleri

MADDI: 12-(1) Salihli Belediye Baskanliginin birim miidiirliikleri sunlardir:
a) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligi
b) Destek Hizmetleri Midirligi
e) Emlak ve Istimlak Miidirligi

¢) Fen Isleri Miidiirligi ‘( /
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d) Gelirler Midirligi
e) Hukuk Isleri Miidiirliigii
O iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi
g) Imar ve Sehircilik Miidiirligi
g) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
h) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
1) Mali I lizmetler Midiirligi
i) Muhtarlik Isleri Miidiirligi
j) Ozel Kalem Miidiirligi
k) Park ve Bahgeler Midiirligi
1) Ruhsat ve Denetim Midirligi
m) Saghik Isleri Miidiirligi
n) Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi
o) Spor Isleri Miidiirligi
0) Teftis Kurulu Midirligi
p) Temizlik Isleri Miidiirliigii
r) Veteriner Isleri Midiirliigi
s) Yazi Isleri Miidiirligi
s) Zabita Miudurligu"

M ADDF. 2- Ayni1 Yonetmeligin 17 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklemisgtir.

"Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi"

MADDI- 17/A- (1) Midirligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Iklim degisikligine neden olan. kiiresel 1sinma potansiyeli bulunan kirletici gazlar1 ve
ozon tabakasinin incelmesine neden olan maddeleri ve sera gazi emisyon envanterlerini yerel
O0lcekte olusturmak, izlemek/izletmek, kontrol etmek, raporlamak ve gilincellenmesini
saglamak.

b) Hava kirliliginin ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak,
projeler gelistirmek, ilge diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak, bu gazlarin geri
kazanilmast ve Dbertarafina iliskin olarak wulusal ve uluslararasi1 geligsmeleri izlemek,
degerlendirmek, konuyla ilgili yerel politika ve strateji belirlemek ve uygulamaya yoénelik
¢aligsmalarint yapmak/yaptirmak,

c) iklim degisikligi ile miicadele ve iklim degisikliginin etkilerine kars1 kenti direngli hale
getirmeye ve ozon tabakasinin korunmasina yonelik ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalarin takibini
yaparak gerekli konularda mevzuata uygun yerel ¢aligsmalart uygulamak/uygulatmak,
caligsmalarin koordinasyonunu saglamak.

¢) Iklim degisikligi eylem planini olusturmak, yiiriitmek, veri tabani ve envanter ¢calismasi
yapmak, uygulamalarin gerceklesmesi i¢cin Belediye i¢inde diger birimlerle es giidim
saglamak, buna goére alinan o6nlemlerin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek, d) Iklim
degisikligi eylem plant dogrultusunda gelistirilecek projelerde yol gosterici olmak, g¢esitli
paydaslari bulusturmak, tesvik ve finansman olanaklarin1 elde etme konularinda ¢alismalar
yurtitmek.

e) Iklim degisikligi konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi, bilin¢lendirilmesi ve
larkindalig1 artirmaya yo6nelik yodnelik caligsmalar yapmak, yurti¢gi ve yurtdisinda diizenlenen
fuar. kongre, seminer, brifing, kurultay , calistay ve panellere katilmak.

-f) Hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yodnetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda atik yonetimi siire¢clerinde kaynaklarin, ¢evre ve insan sagliginin korunmasini
hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin planin1 yapmak/yaptirmak. J

g) Sifir atik yoOnetim sisteminin kurulmasina, yayginlastirilmasina, gelistirilmesine.
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izlenmesine, finansmanina yoOnelik olarak Bakanlik¢a hazirlanan kilavuzlar, mevzuat ve
yonetmelikler dogrultusunda gerekli tim is ve islemleri gerceklestirmek, kayit altina alinarak
belgelendirilmesini saglamak ve saklamak, gerekli goriilen bilgi ve verileri Belediye, Bakanlik
ve kamuoyu ile paylasmak.

g) Sifir atik ydnetim sisteminin yayginlastirilmas:t ve bu konudaki farkindaligin
artiritlmasina yonelik olarak bu yoOnetmelikle sorumluluk verilen taraflarla birlikte
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katk:
ve/veya katilim saglamak.

h) Geri doniisimi saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirma yapmak, uygulamaya
gecirmek icin ilgili birimlerle koordineli ¢aligsmak, projeler gelistirmek ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak.

1) Halk: atiklarint ayirmaya tes\ik etmek, atik olusumunun azalmas: igin israfi dnlemeye
\ardima olacak ¢aligmalarda bulunmak.

i) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda atiklarin toplanmast ve toplattirilmasindan sorumlu
olmak ve bu dogrultuda toplama alt yapisinin olusturmak,

j) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda; kaynaginda ayrt Dbiriktirilen, evlerden,
ticarethanelerden, endiistriyel isletmelerden ve kurumlardan ortaya ¢ikan ve toplanan
tehlikesiz nitelikteki geri kazanilabilir atiklarin toplama noktalari, atik getirme merkezleri veya
atik isleme tesislerine teslim edilmesini saglamak.

k) Toplanan atiklarin Oncelikli olarak maddesel geri doniisim ve diger geri kazanim
imkanlarinin azami 6lgekte degerlendirilmesini saglamak,

1) Sifir atik yOnetim sisteminin tasarim asamasindan baslayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de igeren tiim siireci Kent Konseyi glindemine dahil etmek, mevcut atik yonetim
hizmetleri ile Belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye bagli olmaksizin atik toplayan
kisilerin faaliyetlerini Kent Konseyi giindeminde degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosullar
gdz Oniinde bulundurulmak sureti ile yerel O6lgekli yapilabilecek uygulamalarla ilgili olarak
Belediye Meclislerinde onerilerde bulunulmasini saglamak.

m) Sifir atik bilgi sistemine kasit olmak ve bu yodnetmelik kapsamindaki faaliyetlerine
iliskin olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmek, atik beyanlarinin Bakanliga
gonderilmesini saglamak.

n) Sifir Atik Ydnetmeligi'nde belirtilen esaslara uygun olarak. ISO 14001 g¢evre ydnetimi
ve ilgili tim mevzuat, ydnetmelik ve genelgelere uygun olarak hem kurum i¢i hem de
kurumlar aras1 organizasyonu saglamak.

o) Kamuoyunda iklim degisikligi, sifir atik ve g¢evre bilincinin artirilmast amaciyla
etkinlikler diizenlemek ve egitimler vermek.

0) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak/'

MADDK 3- Ayni Yonetmeligin 29 uncu maddesinin basligindaki "Strateji Gelistirme"
ibaresi "Gelirler" seklinde degistirilmistir.

MADDK 4- Bu Yonetmelik. Salihli Belediyesi Meclisi karar1 ile kabulii ve Salihli
Belediye Baskanligi web sitesinde yayimlanmasindan sonra yirirlige girer.

MADDK 5- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Salihli Belediye Baskani yiiritir.

Yunus CARDAN Fethi SOGUT
# (Resi Meclis Uyesi
l)i\/an Katibi
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