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Karar No 2024/79 Evrak Dairesi
Gecici Isci Calistirilmast ve
Ucretlerinin Belirlenmesi ile

Karar Tarihi 03/09/2024 Konusu ilgili Komisyon Raporunun
Gortisiilmesi

Evrak No Saat 18:00

Gelis Tarihi Kesinlestirme Tarih 09/09/2024

Tekrar Gériigiilecek mi? H

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri
geregince gliindeminde bulunan konular1 goriisiip karara baglamak iizere 03/09/2024 giini
saat 18:00 'de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis mevcudunun 31

tyesinin katilimiyla toplandi.

Gecici Isci Calistirtlmasi ve Ucretlerinin Belirlenmesi ile ilgili Komisyon Raporunun
Goriisiilmesi
Belediye Meclisinin 2024 yili Eylil ayir meclis toplantisinda Plan Biit¢e Komisyonuna
havale edilen giindemin (Madde 9) meclis oturumuna ara verilmesiyle toplanan Komisyon
Raporunun Okunmasi
PLAN BUTCE KOMIiSYON RAPORU

Komisyon Baskan: :Selitn AKBIYIKOGLU
Komisyon Uyeleri :Bircan UYAR. Firat SAHIN, Hakan CAKAR, Siileyman SAHPAZ

KARARIN KONUSU : Komisyonumuz 03.09.2024 tarihi saat 18:30'da Belediye toplanti
salonunda toplandi. Belediye Meclisimizin 03.09.2024 tarihli giindemin 9. maddesi ile
komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligi'niin:

5620 sayili kanununun "Gegici is pozisyonlarinda isci ¢alistirilmasi" baslikli 3 iinci
maddesinin 2.fikrasinda "mevsimlik ve kampanya isleri ...hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan
az olmak tizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i c¢alistirilabilir. Bu sekilde
caligtirilacak isciler i¢in her mali yilda; Belediyeler, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoneltmeligin 24 iincii maddesi
cercevesinde yetkili meclislerinden, gecici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu
vize islemi yapilmaksizin gecici is¢i calistirtlamaz ve herhangi bir 6deme yapilamaz."
hiikmiine istinaden. Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoneltmelikte Degisiklik
Yapilmasina dair yoneltmeligin 1. maddesi hiikmii uyarinca Belediyeler ve Mahalli Idare
Birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlart bu kurum ve kuruluglar i¢cin norm kadro
standartlar1 cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yilizde yirmisini
gecmemek lizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gdre hesaplanmasi sonucu
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir denildiginden;

Belediyemiz ilgili yoneltmelige gére C12 grubunda oldugundan ve bu grupta 431 memur
norm kadrosu verildiginden 431 x%20=86,2=86, is¢ci x (3 ay 15 giin= 105 giin) caligsmasi
sonucu 2024 mali yilinda, ihtiya¢ halinde en fazla 86 iscinin 3 ay 15 giinliik siire ile, gecici is
pozisyonlarinda Beledjvemiz sahada aktif olarak goérev yapan miidiirliiklerimizde personel
istthdam talebi oldugundan, 2024 mali yili igerisinde (Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizde
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stipiirge iscisi Arag¢ arkasi). Park ve Bahgeler Miidiirliigii (Cim bigme, Budama ve Sulama vs.)
pozisyonlarinda olmak iizere Belediyemizde g¢alistirilmasina ve gegici iscilere; 2024 mali yili
i¢in belirlenen asgari iicret oraninda iicret 6denmesine, Hakan CAKAR' in red oyuna karsilik

oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

KARAR: Gegici Is¢i Calistirilmas:t ve Uecretlerinin Belirlenmesi hususu Plan Biitge
Komisyonundan geldigi sekliyle yapilan oylama sonunda meclis mevcudunun oy c¢okluguyla
kabul edildi.

Zafer OZBUDAK Sergen AKPIR
Meclis Divan Katibi Meclis Divan Katibi




