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Karar No 2024/79 Evrak Dairesi 

Geçici İşçi Çalıştırılması ve 
Ücretlerinin Belirlenmesi ile 

Karar Tarihi 03/09/2024 Konusu ilgili Komisyon Raporunun 
Görüşülmesi 

Evrak No Saat 18:00 

Geliş Tarihi Kesinleştirme Tarih 09/09/2024 

Tekrar Görüşülecek mi? H 

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayılı Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri 
gereğince gündeminde bulunan konuları görüşüp karara bağlamak üzere 03/09/2024 günü 
saat 18:00 'de Belediye Mecl is Salonunda Başkan dahil 32 meclis mevcudunun 31 
üyesinin katıl ımıyla toplandı. 

Geçici İşçi Çalışt ırı lması ve Ücretlerinin Belirlenmesi ile ilgili Komisyon Raporunun 
Görüşülmesi 

Belediye Meclis inin 2024 yılı Eylül ayı meclis toplantısında Plan Bütçe Komisyonuna 
havale edilen gündemin (Madde 9) meclis o turumuna ara veri lmesiyle toplanan Komisyon 
Raporunun Okunması 

PLAN B Ü T Ç E K O M İ S Y O N R A P O R U 

Komisyon Başkanı :Selitn A K B I Y I K O Ğ L U 
Komisyon Üyeleri :Bircan U Y A R . Fırat ŞAHİN, Hakan Ç A K A R , Süleyman Ş A H P A Z 

K A R A R I N K O N U S U : Komisyonumuz 03.09.2024 tarihi saat 18:30'da Belediye toplantı 
salonunda toplandı. Belediye Meclis imizin 03.09.2024 tarihli gündemin 9. maddesi ile 
komisyonumuza havale edilen İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdür lüğü 'nün: 

5620 sayılı kanununun "Geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılması" başlıklı 3 üncü 
maddesinin 2.f ıkrasında "mevsimlik ve kampanya işleri . . .hizmetlerinde bir mali yılda 6 aydan 
az olmak üzere vize edilecek geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılabilir. Bu şekilde 
çalıştırılacak işçiler için her mali yılda; Belediyeler, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 
İdare Birlikleri N o r m Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönel tmeliğin 24 üncü maddesi 
çerçevesinde yetkili meclis ler inden, geçici iş pozisyon vizesi al ınması zorunludur. Söz konusu 
vize işlemi yapı lmaksızın geçici işçi çalıştırı lamaz ve herhangi bir ödeme yapılamaz." 
hükmüne istinaden. Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönel tmelikte Değişiklik 
Yapılmasına dair yönel tmeliğin 1. maddesi hükmü uyarınca Belediyeler ve Mahalli İdare 
Birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro 
standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini 
geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu 
adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak belirlenir deni ldiğinden; 

Belediyemiz ilgili yönel tmeliğe göre C12 grubunda o lduğundan ve bu grupta 431 memur 
norm kadrosu veri ldiğinden 431 x%20=86,2=86, işçi x (3 ay 15 gün= 105 gün) çalışması 
sonucu 2024 mali yılında, ihtiyaç halinde en fazla 86 işçinin 3 ay 15 günlük süre ile, geçici iş 
pozisyonlarında Beled jvemiz sahada aktif olarak görev yapan müdürlükler imizde personel 
istihdam talebi o lduğundan, 2024 mali yılı içerisinde (Temizl ik İşleri Müdür lüğümüzde 
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süpürge işçisi Araç arkası). Park ve Bahçeler Müdürlüğü (Çim biçme, Budama ve Sulama vs.) 
pozisyonlarında olmak üzere Belediyemizde çalıştırılmasına ve geçici işçilere; 2024 mali yılı 
için belirlenen asgari ücret oranında ücret ödenmesine, Hakan ÇAKAR' ın red oyuna karşılık 
oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 

KARAR: Geçici İşçi Çalıştırılması ve Ücretlerinin Belirlenmesi hususu Plan Bütçe 
Komisyonundan geldiği şekliyle yapılan oylama sonunda meclis mevcudunun oy çokluğuyla 
kabul edildi. 


