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Karar No 2025/10 Evrak Dairesi
2025 Mali Y1l i¢erisinde
£ Gecici Isci Calistirilmast ve
Karar Tarihi 07/01/2025 Konusu J, e C. ? ,
Ucretlerinin Belirlenmesi
[ lususunun Goriistilmesi
Evrak No Saat 18:00
Gelis Tarihi Kesinlestirme Tarih 10/01/2025

Tekrar Goriuisilecek mi? E

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayili Beledive Kanunun 20.21 ve 22. maddeleri
geregince glindeminde bulunan konular goriisiip karara baglamak tizere 07/01/2025 giinii
saat 18:00 "de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis mevcudunun 29
tiyesinin katilimiyla toplandi.

GUNDEM MADDESI 13 - 2025 Mali Y1l icerisinde Gegici Is¢i Cahstirllmasi ve
Ucretlerinin Belirlenmesi Hususunun Gériisiilmesi

5620 sayili kanununun "Gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilmasit” baslikhi 3 {ncii
maddesinin 2.fikrasinda "mevsimlik ve kampanya isleri...hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan
az olmak lizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢ahstirilabilir. Bu sekilde
¢alistirilacak isgiler i¢in her mali yilda: Belediyeler, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
[dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoneltmeligin 24 iincii maddesi
cercevesinde yetkili meclislerinden. gegici is pozisyon vizesi alinmast zorunludur. S6z konusu
vize islemi yapilmaksizin gegici is¢i ¢alistirilamaz ve herhangi bir deme yapilamaz." hiikkmiine
istinaden. Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoneltmelikte Degisiklik Yapilmasina dair
yoneltmeligin 1. maddesi hiikmii uyarinca Belediyeler ve Mahalli Idare Birliklerinde
kullanilacak gegici is pozisyonlari bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlan
cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek
tizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam yil csasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay
sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir denildiginden: Belediyemiz ilgili
voneltmelige gore C12 grubunda oldugundan ve bu grupta 432 memur norm kadrosu
verildiginden 432x%20+86.4 86. is¢i x (5 ay 29 giin- 179 giin) ¢alismast sonucu 2025 mali
yilinda. ihtiya¢ halinde ¢n fazla 86 is¢inin 5 ay 29 giinliik siire ile. gegici is pozisyonlarinda
Belediyemiz sahada aktif olarak goérev yapan midirliklerimizde personel istihdam talebi
oldugundan, 2025 mali yili i¢erisinde (Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizde Siipiirge isgisi ve Arag
arkasi vs.), Park ve Bahgeler Midiirligii (Cim bigme, Budama ve Sulama vs.) pozisyonlarinda
olmak tlizere Belediyemizde c¢alistirllmasina ve gcgici is¢ilere: 2025 mali yili igerisinde
Odenccek dcretlerin - belirlenmesi  konusunun  Belediye  Meclisinece  goriisiilerek  karara
baglanmasini Olurlariniza arz ederim. Insan Kaynaklari ve Egitimi Midirliigii.

KARAR: Belediyemizde 2025 mali yili i¢erisinde gegici is¢i ¢alistirilmast ve ddenecek
ticretlerin belirlenmesi konusunun goristilmek tizere Plan ve Blitge Komisyonuna havalesi
yapilan oylama sonunda meclis meveudunun oy birligiyle kabul cdildi.

]
Zater OZBUDAK Sergen AKPIR
Meclis Divan Katibi Meclis Divan Katibi




