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K a r a r No 

K a r a r T a r i h i 

E v r a k N o 

Geliş Tarihi 

Tekrar Görüşülecek mi? 

2025/10 

T . C . 
S A E İ U E İ B E L E D İ Y E S İ 

M E C L İ S K A R A R I 
E v r a k D a i r e s i 

07/01 /2025 K o n u s u 

Saat 

Kesinleştirme Tarih 10 01 2025 

2 0 2 5 M a l i Yıl ı İ ç e r i s i n d e 
G e ç i c i İşçi Ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı v e 
Ü c r e t l e r i n i n B e l i r l e n m e s i 
I I u s u s u n u n G ö r ü ş ü l m e s i 
18:00 

Sal ih l i B e l e d i y e M e c l i s i 5 3 9 3 Sayı l ı B e l e d i y e K a n u n u n 2 0 . 2 1 v e 2 2 . m a d d e l e r i 
g e r e ğ i n c e g ü n d e m i n d e b u l u n a n k o n u l a r ı g ö r ü ş ü p k a r a r a b a ğ l a m a k ü z e r e 0 7 / 0 1 / 2 0 2 5 g ü n ü 
saa t 18 :00 ' d e B e l e d i y e M e c l i s S a l o n u n d a B a ş k a n dah i l 3 2 m e c l i s m e v c u d u n u n 2 9 
ü y e s i n i n k a t ı l ı m ı y l a t o p l a n d ı . 

G Ü N D E M M A D D E S İ 13 - 2 0 2 5 M a l i Yı l ı İ ç e r i s i n d e G e ç i c i İşçi Ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı v e 
Ü c r e t l e r i n i n B e l i r l e n m e s i H u s u s u n u n G ö r ü ş ü l m e s i 

5 6 2 0 say ı l ı k a n u n u n u n " G e ç i c i iş p o z i s y o n l a r ı n d a işçi ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı " baş l ık l ı 3 ü n c ü 
m a d d e s i n i n 2 . f ı k r a s ı n d a " m e v s i m l i k ve k a m p a n y a i ş l e r i . . . h i z m e t l e r i n d e b i r m a l i y ı l da 6 a y d a n 
a z o l m a k ü z e r e v i z e e d i l e c e k geç i c i iş p o z i s y o n l a r ı n d a işçi ç a l ı ş t ı r ı l ab i l i r . Bu ş e k i l d e 
ça l ı ş t ı r ı l a cak i şç i le r iç in he r ma l i y ı l da ; B e l e d i y e l e r . B e l e d i y e ve Bağ l ı K u r u l u ş l a r ı ile M a h a l l i 
İda re Bi r l ik le r i N o r m K a d r o İ lke v e S t a n d a r t l a r ı n a D a i r Y ö n e l t m e l i ğ i n 2 4 ü n c ü m a d d e s i 
ç e r ç e v e s i n d e ye tk i l i m e c l i s l e r i n d e n , geç i c i iş p o z i s y o n v i zes i a l ı n m a s ı z o r u n l u d u r . S ö z k o n u s u 
v i z e i ş l emi y a p ı l m a k s ı z ı n g e ç i c i işçi ç a l ı ş t ı r ı l a m a z ve h e r h a n g i b i r ö d e m e y a p ı l a m a z . " h ü k m ü n e 
i s t i n a d e n . N o r m K a d r o İ lke v e S t a n d a r t l a r ı n a D a i r Y ö n e l t m e l i k t e D e ğ i ş i k l i k Y a p ı l m a s ı n a d a i r 
y ö n e l t m e l i ğ i n 1. m a d d e s i h i i k m ü u y a r ı n c a B e l e d i y e l e r ve M a h a l l i İda re B i r l i k l e r i n d e 
k u l l a n ı l a c a k g e ç i c i iş p o z i s y o n l a r ı bu k u r u m ve k u r u l u ş l a r iç in n o r m k a d r o s t anda r t l a r ı 
c e t v e l l e r i n d e b e l i r l e n e n m e m u r n o r m k a d r o s t a n d a r d ı t o p l a m ı n ı n y ü z d e y i r m i s i n i g e ç m e m e k 
ü z e r e b u l u n a c a k s a y ı n ı n y u v a r l a n m a s ı v e t a m yıl e s a s ı n a g ö r e h e s a p l a n m a s ı s o n u c u a d a m / a y 
s a y ı s ı n a g ö r e m e c l i s t a r a f ı n d a n y ı l l ık o l a r a k b e l i r l e n i r d e n i l d i ğ i n d e n ; B e l e d i y e m i z ilgili 
y ö n e l t m e l i ğ e g ö r e ( "12 g r u b u n d a o l d u ğ u n d a n ve bu g r u p t a 4 3 2 m e m u r n o r m k a d r o s u 
v e r i l d i ğ i n d e n 4 3 2 x % 2 0 8 6 . 4 8 6 . işçi \ (5 ay 2 9 g ü n 179 g ü n ) ç a l ı ş m a s ı s o n u c u 2 0 2 5 ma l i 
y ı l ı n d a , i h t i yaç h a l i n d e en f a z l a 8 6 i şç in in 5 ay 2 9 g ü n l ü k s ü r e i le . g e ç i c i iş p o z i s y o n l a r ı n d a 
B e l e d i y e m i z s a h a d a a k t i f o l a r a k görev y a p a n m ü d ü r l ü k l e r i m i z d e p e r s o n e l i s t i h d a m ta leb i 
o l d u ğ u n d a n , 2 0 2 5 m a l i yı l ı i ç e r i s i n d e ( T e m i z l i k İşleri M ü d ü r l ü ğ ü m ü z d e S ü p ü r g e işçis i v e A r a ç 
a rkas ı vs . ) . P a r k v e B a h ç e l e r M ü d ü r l ü ğ ü ( Ç i m b i ç m e . B u d a m a v e S u l a m a vs . ) p o z i s y o n l a r ı n d a 
o l m a k ü z e r e B e l e d i y e m i z d e ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı n a ve geç i c i i ş ç i l e r e ; 2 0 2 5 m a l i yılı i ç e r i s i n d e 
ö d e n e c e k ü c r e t l e r i n b e l i r l e n m e s i k o n u s u n u n B e l e d i y e M e c l i s i n c e g ö r ü ş ü l e r e k k a r a r a 
b a ğ l a n m a s ı n ı O l u r l a r ı n ı z a a r z e d e r i m . İnsan K a y n a k l a r ı ve E ğ i t i m i M ü d ü r l ü ğ ü . 

K A R A R : B e l e d i y e m i z d e 2 0 2 5 ma l i yılı i ç e r i s i n d e geç i c i işçi ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı v e ö d e n e c e k 
üc re t l e r in b e l i r l e n m e s i k o n u s u n u n g ö r ü ş ü l m e k ü z e r e P lan ve B ü t ç e K o m i s y o n u n a h a v a l e s i 
y a p ı l a n o y l a m a s o n u n d a m e c l i s m e v c u d u n u n o y bir l iğiy le k a b u l e d i l d i . 
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SjVUcjp^ VU'cIİn Divan Katibi Mecl is Divan Katibi 


