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K a r a r No 

K a r a r T a r i h i 

E v r a k N o 

Geliş Tarihi 

Tekrar Görüşülecek mi? 

2025/9 

T . C . 
S A L İ H L İ B E L E D İ Y E S İ 

M E C L İ S K A R A R İ 
E v r a k D a i r e s i 

07/01 /2025 K o n u s u 

Saat 

Kesinleştirme Tarih 

B o ş v e D o l u M e m u r K a d r o 
D e ğ i ş i k l i k C e t v e l l e r i n i n 

j ü l m e s i T a l e b i . 

18:00 

10/01/2025 

Sal ih l i B e l e d i y e M e c l i s i 5 3 9 3 Sayı l ı B e l e d i y e K a n u n u n 2 0 . 2 1 ve 2 2 . m a d d e l e r i 
g e r e ğ i n c e g ü n d e m i n d e b u l u n a n k o n u l a n g ö r ü ş ü p k a r a r a b a ğ l a m a k ü z e r e 0 7 / 0 1 / 2 0 2 5 g ü n ü 
saa t 18 :00 ' d e B e l e d i y e M e c l i s S a l o n u n d a B a ş k a n dah i l 32 m e c l i s m e v c u d u n u n 2 9 
ü y e s i n i n k a t ı l ı m ı y l a t o p l a n d ı . 

G Ü N D E M M A D D E S İ 12 - B o ş v e D o l u M e m u r K a d r o D e ğ i ş i k l i k C e t v e l l e r i n i n 
G ö r ü ş ü l m e s i T a l e b i . 

2 2 Ş u b a t 2 0 0 7 tar ih l i ve 2 6 4 4 2 sayı l ı R e s m i G a z e t e d e y a y ı m l a n a r a k y ü r ü r l ü ğ e g i r e n 
B e l e d i y e v e Bağ l ı K u r u l u ş l a r ı ile M a h a l l i İda re Bi r l ik le r i N o r m K a d r o İ lke v e S t a n d a r t l a r ı n a 
D a i r Y ö n e t m e l i ğ i n 11 inci m a d d e s i n i n 1 inci f ı k r a s ı n d a " B o ş m e m u r k a d r o l a r ı n d a s ı n ı f , u n v a n 
ve d e r e c e d e ğ i ş i k l i ğ i ile b o ş m e m u r k a d r o l a r ı n ı n iptal i ve d o l u k a d r o l a r d a d e r e c e d e ğ i ş i k l i ğ i 
m e c l i s kara r ı ile y a p ı l ı r . " h ü k ü m l e r i ye r a l m a k t a d ı r . Y ö n e t m e l i ğ i n e k i n d e y e r a l an E k - 5 B e l e d i y e 
v e Bağl ı K u r u l u ş l a r ı ile M a h a l l i İda re Bi r l ik le r i K a d r o C e t v e l l e r i n d e n , b o ş m e m u r k a d r o 
değ i ş i k l i ğ i iç in (II) s ay ı l ı c e t v e l , d o l u k a d r o d e ğ i ş i k l i k l e r i için (III) s ay ı l ı c e tve l ip ta l , i h d a s 
g e r e k ç e l e r i y l e b i r l i k t e g ö s t e r i l e r e k d ü z e n l e n m i ş t i r . Bu k a p s a m d a e k t e b u l u n a n , b o ş v e d o l u 
m e m u r k a d r o d e ğ i ş i k l i k c e t v e l l e r i n i n . 5 3 9 3 sayı l ı B e l e d i y e K a n u n u n u n m e c l i s i n g ö r e v v e 
ye tk i l e r i baş l ık l ı 18 inci m a d d e s i n i n (1) f ık ras ı g e r e ğ i B e l e d i y e M e c l i s i n c e g ö r ü ş ü l e r e k k a r a r 
a l ı n m a s ı h u s u s u n d a : G e r e ğ i n i a r z e d e r i m . İnsan K a y n a k l a r ı v e E ğ i t i m M ü d ü r l ü ğ ü . 

K A R A R : N o r m K a d r o İ lke ve S t a n d a r t l a r ı n a D a i r Y ö n e t m e l i ğ i n e k i n d e y e r a l a n E k - 5 
B e l e d i y e ve bağ l ı k u r u l u ş l a r ı ile M a h a l l i İda re B i r l ik l e r i k a d r o c e t v e l l e r i n d e n b o ş m e m u r k a d r o 
d e ğ i ş i k l i k l e r i için h a z ı r l a n a n (II) sayı l ı c e t v e l v e d o l u k a d r o d e ğ i ş i k l i k l e r i iç in h a z ı r l a n a n (III) 
sayı l ı i p t a l . i h d a s c e t v e l l e r i y a p ı l a n o v l a m a s o n u n d a m e c l i s m e v c u d u n u n o y b i r l i ğ i i le k a b u l 
ed i ld i . 

( I I ) S A Y I L I C E T V E L : B O Ş K A D R O D E Ğ İ Ş İ K L İ Ğ İ ( M E M U R 



T . C . 
S A L İ H L İ B E L E D İ Y E S İ 

M E C L İ S K A R A R I 
G.I.H Savman I 1127 G.l.ll 

NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KÜTÜĞÜNDE 
YER VERİLMEYEN UNVANLAR İÇİN l NVAN KODl "0" 
OI.ARAK YAZI I. AC A KTIR. 

Veri I lazırlaına ve 
Kontrol İşletmeni 

Belediye ve 
Bağlı 
Kuruluşları ile 
Mahalli İdare 
Birlikleri 
Norm Kadro 
İlke ve 
Standartlarına 
Dair 
Yönetmeliğin 
11 .mad.gereği 
Unvan ve 
Derece 
Değişikliği 

( I I I ) S A Y I L I C E T V E L : D O L U K A D R O D E Ğ İ Ş İ K L İ Ğ İ 
( M E M l R) 

DOLU KADRO DEĞ İ Ş İKL İK C E T V E L İ ( M E M U R ) 

K A L D I R I L M A K İSTENM EN 
KADRONUN 
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G E R E K Ç E S İ 
a 
b 
c 

gerekçesi 

Personelin müktesebi 
Personelin öğrenim düzeyi 
Personelin hizmet süresi 
Dolu kadro değişiklik 

4/3 b) 2 Yıl Y.O. c) 15 yıl 
Der. Değ. 
2/3 b) 4 Yıl Fak. c) 21 yıl 
Der. Değ. 
8/1 b) 4 Yıl Fak. c) 3 yıl 
Der. Değ. 
4/1 b) 2 Yıl Y.O. c) 13 yıl 
Der. Değ. 
5/3 b) 4 Yıl Fak. c)l 1 yıl 
Der. Değ. 
5/2 b) 2 Yıl Y.O. c) 12 yıl 
Der. Değ. 
3/2 b) 2 Yıl Y.O. c) 18 yıl 
Der. Değ. 
4/3 b) 2 Yıl Y.O. c) 16 yıl 
Der. Değ. 
4/2 b) 4 Yıl Fak. c) 13 yıl 
Der. Değ. 
4/3 b) 2 Yıl Y.O. c) 16 yıl 
Der. Değ. 
4/1 b) 2 Yıl Y.O. c) 14 yıl 
Der. Değ. 
4/3 b) 4 Yıl Fak. c)14 yıl 
Der. Değ. 
4/3 b) Yüksek Lisans c) 12 yıl 
Der. Değ. 
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T . C . 

S A L İ H L İ B E L E D İ Y E S İ 
M E C L İ S K A K A R I 

6175 Ci.İ.11 Uzman 1 1 6175 ! (i.İ.II i U/man 4 1 a) 7/3 b) Doktora c) 5 yıl 

I 1 i 

d) Der. Değ. 

* NORM KADRO STANDARTLARI I \ V \ \ K İ T İ C İ N D F 
YER Y ERİLMEYEN l \ V \ \ I \R İÇİN 1 W W KODl "0" 
OI. A R A K Y A 7.11. A C A K TIR. 


